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Prot. (vedi segnatura) 11504 Caerano di San Marco, 10.12.2024

ISTITUTO COMPRENS VO Ai docenti interni
STATALE-CAERANO DI SAN MARCO Al sito web

Prot. 0011504 del 10/12/2024
W (Uscita)

Oggetto: Avviso interno relativo alla procedura per la selezione di n. 1 docenti per il Progetto musica-primaria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. M. 48 del 2 marzo 2021 “Criteri e parametri per |'assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche, nonché per
la determinazione delle misure nazionali relative alla missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il
funzionamento delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
CONSIDERATE le esigenze didattiche e organizzative correlate al P.T.O.F. dell'Istituto;
VISTA la necessita di individuare, n. 1 docenti per le attivita relative al progetto musica;
VISTO il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I'amministrazione deve
preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

tlll

EMANA

Art. 1 - Oggetto
Il presente avviso interno, per titoli comparativi, per la selezione interna e il reclutamento di n. 1 docenti per il progetto
di musica.

Art. 2 Requisiti
Docente confermato in ruolo con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso la nostra istituzione scolastica.
Titolo richiesto: Laurea magistrale o equipollente relativa alla disciplina di insegnamento.

Art. 3 - Retribuzione

Per lo svolgimento dell’incarico di docente & previsto il compenso orario previsto dal CCNL relativo alle attivita di
insegnamento retribuite dal F.L.S.

Il compenso verra erogato al termine della prestazione e entro la fine dell’anno scolastico in corso.

Art. 4- Funzioni, compiti dell’esperto e tempi dell’incarico.
Il docente sara impegnato per n. 64 ore di attivita didattica volta all’avviamento dell’attivita oggetto del progetto.
Il docente organizzera I'offerta formativa coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili.

Art. 5 - Termini e modalita di presentazione delle domande

Le domande, redatte secondo i modelli allegati (allegati A e B), devono essere corredate da curriculum vitae (in formato
europeo). Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Tutte le istanze
dovranno essere firmate e contenere, pena I'inammissibilita, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR 679/16.

La domanda di disponibilita, pena I'inammissibilita della stessa, va indirizzata al Dirigente Scolastico della Scuola
Secondaria di Primo Grado Ic Caerano di San Marco entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 18/12/2024.

Non saranno prese in considerazione domande sprovviste di curriculum vitae, domande pervenute successivamente alla
data di scadenza o domande con disponibilita a collaborare in interventi non inerenti i predetti ambiti.

Art. 6 - Criteri di selezione

L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le seguenti modalita:
- Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

. Rispetto dei termini di presentazione delle domande, redatte secondo i rispettivi allegati;

o Indicazione dei dati essenziali e di merito rispetto all’'incarico e alla tabella di valutazione titoli (Allegato A);
o Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati.
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La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei criteri e dei punteggi deducibili dalla tabella allegata (allegato
A). In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale gli anni di servizio continuativi prestati presso codesta
istituzione. | candidati saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto sulla base dei curricula
presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze del settore. Qualora i dati
siano incompleti o generici non saranno valutati. Le graduatorie saranno elaborate sulla base dei criteri di cui sopra e dei
punteggi di cui alle tabelle allegate e saranno pubblicate all’albo on line della scuola. Gli incarichi saranno attribuiti anche
in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle esigenze formative del progetto.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

1. la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

2. la violazione degli obblighi contrattuali;

3. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

4, il giudizio negativo espresso dal D.S. a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relative alla puntualita

nel rispetto delle fasi di programmazione e la puntualita nel rispetto dei compiti richiesti;

Art. 7 - Valutazione delle domande e pubblicazione dell’elenco dei selezionati

Le procedure di selezione sono disciplinate dal D.I. 129/2018, artt. 43, 44 e 45. Trascorso il termine previsto dal presente
bando, il Dirigente Scolastico, provvedera alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile.

Al termine della selezione, il D.S. ratifica I’elenco dei selezionati che sara pubblicato.

Art. 8 - Attribuzione dell’incarico

La nomina ai docenti avverra tramite lettera di incarico. La durata degli incarichi sara determinata in funzione alle esigenze
operative della istituzione scolastica. La remunerazione non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla
normativa vigente.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali, entrati in possesso dell’Istituto a seguito del presente bando pubblico, sara soggetto alla
normativa in materia di protezione dei dati personali ex D.Lgs.196/2003 e GDPR 679/16. L'Istituto si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 10 - Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto
non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Il presente avviso viene reso
pubblico mediante bando interno e pubblicazione all’albo pretorio e sul sito web della scuola.

Nel caso non pervenissero domande adeguate alle figure richieste, si provvedera alla selezione per bando esterno.
ALLEGATI
Allegato A — Tabella di valutazione titoli; Allegato B —Domanda di partecipazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DEBORA PELLIZZARI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



