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Prot. 0010065 del 08/11/2024

I1-10 (Entrata)

Federazione GILDA-UNAMS
GILDA DEGLI INSEGNANTT

Treviso, 7.11.2024

Al Dirigente Scolastico

La scrivente Organizzazione Sindacale, ai sensi dell’art. 8 del Contratto Nazionale di lavoro, indice

8.

ok wnNE

di SERVIZIO

Riservata ai docenti delle scuole di ogni ordine e grado dei
distretti di Montebelluna (009 e 010)
giovedi 28 novembre 2024

un’ASSEMBLEA SINDACALE IN ORARIO

presso dell'Aula Magna dell’lC Montebelluna 1° Montalcini

Via Papa Giovanni XXIIl, N. 5, a Montebelluna
dalle ore 8.00 alle ore 10.00
Ordine del giorno

Il fondo Espero cos’e, funzionamento e silenzio assenso

| veri obblighi di servizio e il part-time

Sentenza della Cassazione: cosa cambia rispetto ai permessi retribuiti
Assegnazione ferie al personale precario

Elezioni RSU

Ricorsi Gilda per i precari

- Carta del docente ai precari

- monetizzazione ferie non godute dei precari

- Indennizzo per abuso contratti a tempo determinato

- Recupero dell’lRPD per i supplenti temporanei

Ricorsi Gilda per tutti

- Recupero del 2013 ai fini della progressione di carriera
Varie ed eventuali

| Capi d’Istituto sono invitati a preavvisare della riunione, mediante circolare interna, tutti i docenti delle
scuole da Loro dipendenti e a disporre i necessari adattamenti dell’orario di funzionamento scolastico.

Distinti saluti.

la Coordinatrice provinciale
Dott.ssa Michela Gallina

Wi dube S ollina

In base all’art. 23 CCNL 2016/18, la presente convocazione va affissa all’albo dell’Istituto interessato e di
tutte le eventuali sezioni staccate e/o succursali nello stesso giorno in cui perviene; contestualmente
il dirigente scolastico deve avvisare il personale interessato, mediante circolare interna nel giorno
stesso in cui perviene. Il diritto a partecipare allassemblea, nel limite di dieci ore annue, & sottratto
al’apprezzamento discrezionale del dirigente scolastico; il lavoratore ha inoltre diritto a fruire del tempo
necessario a raggiungere la sede dell’assemblea e rientrare successivamente alla sede di servizio,
tempo che verra computato nel monte ore. Qualora vengano frapposti ostacoli alla pubblicizzazione
dell’assemblea e/o alla fruizione di permessi per parteciparvi, o tempi troppo stretti tra la pubblicazione e la
raccolta delle adesioni invitiamo i docenti a segnalare tale comportamento antisindacale ai numeri
telefonici riportati nell'intestazione del presente comunicato.





