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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CAERANO DI SAN MARCO 

Via della Pace n.1 – 31031 Caerano di San Marco (TV) 
C.F. 83005610262 – Codice Univoco UFP6OW– C.M. TVIC82100R – Tel. 0423-650095 – Fax 0423-650810 

Sito – www.iccaerano.edu.it -- E-mail – tvic82100r@istruzione.it – Pec – tvic82100r@pec.istruzione.it  
 

Circ. n. 124 Caerano di San Marco, 22.12.2022 
Prot. (vedi segnatura) 

                                                                                        
  Agli interessati 

IC CAERANO DI SAN MARCO 

Agli Atti  

All’Albo Sul sito Web  
 
 
Riferimento: Programma Erasmus+ - Attività KA1 - Mobilità per l'apprendimento individuale, relativa al 
programma KA121-SCHOOL – Progetti per enti accreditati per la mobilità del personale nella scuola 
dell’obbligo. 
 
CODICE ATTIVITA’:  

 2021-1-IT02-KA121-SCH-000011665 -estensione periodo contrattuale (prot. n. 39022/2022 del 07.11.2022) 
OID: E10245103 
CUP: E53D21003790001 

 
Oggetto: Avviso per l’individuazione di docenti e personale staff partecipanti ai flussi di formazione in 
mobilità (Malta-Gozo-febbraio 2023) prevista dal Progetto KA121-SCHOOL “Accredited projects for mobility 
of learners and staff in school education 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO il Regolamento (UE) N. 1288/2013 Del Parlamento Europeo E Del Consiglio dell'11 dicembre 
2013 che istituisce "Erasmus+": il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la 
gioventù e lo sport e che abroga le decisioni n. 1719/2006/CE, n. 1720/2006/CE e n. 
1298/2008/CE; 

VISTA la Nota 29564 dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire del 15/09/2021 che rappresenta la 
formale autorizzazione del progetto e la definizione del contributo massimo per le attività 
autorizzate; 

VISTA la Convenzione n. 2021-1-IT02-KA121-SCH-000011665 per un Progetto mono beneficiario 
nell’ambito del Programma Erasmus+ Settore Istruzione Scolastica Attività KA1 Mobilità per 
l'apprendimento individuale, sottoscritta il 30/10/2021 e la relativa estensione del periodo 

http://www.iccaerano.edu.it/
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contrattuale (prot. n. 39022/2022 del 07.11.2022) 
 
ACCERTATO che per l’attuazione del progetto occorre individuare docenti e staff per le attività di formazione 

previste; 
TENUTO CONTO che il numero dei posti residui per le mobilità è pari a 4 unità e che i partecipanti devono 

appartenere ai due ordini di scuola, docenti Primaria e docenti Secondaria di I° e staff del 
Ds al fine di conciliare la continuità delle azioni formative con la volontà di un più ampio 
coinvolgimento dei partecipanti. 

 
CONSIDERATO che il progetto si integra con gli obiettivi e le strategie individuate dall’Istituto all’interno 

del “Piano triennale dell’Offerta Formativa” e del PDM con il quale si intende avviare un 
percorso di rafforzamento delle competenze digitali e di metodologie didattiche 
innovative; 

VISTO il proprio Regolamento d’Istituto; 

VISTA  la propria determina prot. n. 9427 del 30/10/2021 di nomina del Responsabile Unico del 
Procedimento (R.U.P.) 

 
INDICE 

 
Art.1 Oggetto 
Un avviso di selezione pubblico per l’individuazione, mediante procedura comparativa, di n.4 docenti o 
personale staff in servizio presso Ic Caerano di San Marco, per la partecipazione ai flussi di formazione in 
mobilità (Malta) prevista dal Progetto KA121-SCHOOL “Accredited projects for mobility of learners and staff 
in school education autorizzato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ con Nota 29564 del 15/09/2021 e successiva 
estensione del 07.11.2022; 

IL PROGETTO 
La prima fase del suddetto Progetto approvato ha come obiettivo: 
Obiettivo : Migliorare la competenza linguistica di docenti e personale in Lingua inglese nel prossimo settennio, 
al fine di supportare la partecipazione degli alunni a programmi di istruzione di qualità finalizzati 
all’internazionalizzazione e all’inclusione. 
Si intende fornire ai partecipanti la possibilità di usufruire di un’esperienza formativa che abbia delle ricadute 
sulla comunità scolastica, sulla crescita dei propri alunni e sul loro portfolio professionale.  
 
L’Istituto, insieme ai partner di progetto, si farà carico dell’erogazione dei seguenti servizi:  

- amministrazione e gestione del progetto;  

- individuazione e pianificazione delle attività e della scuola ospitante; 

- prenotazione biglietti aereo di andata e ritorno;  

- trasporto dall’aeroporto di destinazione alla scuola; 

- alloggio.  

Si precisa che il personale dovrà portare a termine l’attività all’estero e consegnare l’attestato finale all’Istituto.  
Il progetto prevede un soggiorno - studio a Malta inclusivo di viaggio, alloggio e corso presso una scuola 
specializzata e accreditata. 
Le date saranno le seguenti: 

4° mobilità- 
da domenica 19/02/2023 a sabato 25/02/2023 

 
Le tempistiche e la destinazione previste potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi o di indisponibilità 
della scuola. 
 

Si prevede: 
-  Scuola per discenti adulti, anni 30+ 
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- Corsi di Lingua inglese di livello B1, B2 e C1 
- Corsi intensivi di una settimana, tipicamente 20 h di 40’  
- Test di ingresso  
- Inserimento dei singoli insegnanti in piccoli gruppi pre-esistenti 
- Alloggio dei singoli studenti in famiglia/residence 
- Viaggio da aeroporto vicino alla nostra sede 
- Attestato finale 
Il viaggio studio includerà uscite sul territorio per conoscere elementi attinenti della cultura locale. 
Il personale non selezionato per il primo viaggio resterà in graduatoria per i successivi.  
 

 

Art.2 Compenso 
L’incarico non prevede alcun compenso. Le spese di trasporto, vitto, alloggio e visite/attività dei docenti 
partecipanti sono finanziate dall’Unione Europea. 

 

Art.3 - Compiti inerenti la figura 
Il personale selezionato dovrà impegnarsi a: 

• affrontare con impegno le attività di formazione; 
• adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto (relazioni, 

modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.); 

• collaborare, ove richiesto, alla organizzazione delle mobilità; 

• seguire un corso di consolidamento di Lingua Inglese tenuto nell’Istituto Comprensivo di Caerano di 
San Marco; 

• redigere insieme a tutti i partecipanti un report conclusivo dell’esperienza. 
 

Art.4 - Documentazione da produrre 
Gli interessati dovranno far pervenire: 
- Istanza riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo di recapito telefonico, l’indirizzo e- 

mail, il codice fiscale, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n. 

196/2003 e successive modifiche ed integrazioni (Allegato 1); 

- Tabella di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato 2); 

- Curriculum vitae in formato europeo (Allegato 3). 
 

Art.5 –Modalità di presentazione delle domande e motivi di esclusione  
- Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu, presso l’ufficio 

protocollo di questa Istituzione Scolastica o tramite posta elettronica all’indirizzo 
tvic82100r@istruzione.it, entro le ore 23.59 del giorno 05/01/2023, indicando nell’oggetto: nome, 
cognome,  Programma Erasmus+ - Azione chiave KA121-SCHOOL, ordine di scuola 

- L’istanza, di cui all’Allegato 1, dovrà essere corredata di tutti i documenti di cui al precedente art.4 
- Saranno ritenuti motivi di esclusione: 

• Istanze pervenute fuori termine; 

• Istanze prive di firma; 

• Istanze prive (in tutto o in parte) della documentazione richiesta. 

• Aver già partecipato ad una mobilità della convezione attiva. 
 

Art.6 - Criteri per l’individuazione dei docenti 
 

  Punteggio 
1° Macrocriterio: 
TITOLI DI STUDIO 

Specifiche 
Punti 

attribui
b ili 

A cura 
del 
candida
t o 

Attribuito 
dalla 
commission 
e 

Titolo di accesso     

mailto:tvic82100r@istruzione.it,
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Diploma d’istruzione secondaria*  2   

 
Laurea vecchio ordinamento o 

secondo  livello specialistica* 

Fino a 100/110 2   
Da 101 a 
105/100 

4   

Da 106 a 
110/110 

6   

Con Lode 8   
Altri titoli     
Laurea Per ognuna 4 (max 8)   
Dottorato di ricerca  4   

 totale    /20  
2° Macrocriterio: 
TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

    

Corsi di specializzazione/master, di 
durata  almeno annuale Per ognuno 5 (max 15)   

 
Corsi di formazione 

Per ogni corso 
pari a 25 ore 

5 (max 20)   

Per ogni corso 
inferiore a 25 ore 1 (max 5) 

  

 
Competenze informatiche certificate 

ECDL 10   
Per ogni altro 
attestato 1( max 5) 

  

 totale    /55  
3° Macrocriterio: 
TITOLI PROFESSIONALI 

    

Esperienza di docenza nelle scuole 
pubbliche/paritarie/private 

Per ogni anno di 
insegnamento 3 (max 15) 

  

Esperienza di direzione, coordinamento, 
organizzazione progetti e attività 

Per ogni incarico 2 (max 
10) 

  

*Si valuta uno dei due titoli 

 totale    /25  
TOTALE PUNTI      /100 

 

 

Art.7 - Procedure di selezione e modalità di conferimento dell’incarico 
Sulla base dei titoli dichiarati dagli aspiranti la commissione all’uopo designata dal Dirigente, procederà alla 
compilazione di un’apposita graduatoria. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo on line. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro e non 
oltre cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventa definitiva. 
In base alla posizione occupata nella graduatoria definitiva, l’Istituzione Scolastica conferirà al docente 
interno incarico, mediante apposita lettera. 

 
Art. 8 - Clausole di rinuncia o rientro anticipato 

-Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza: una volta effettuata la contrattualizzazione, 

in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per 

conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione alloggio, ecc.), questi sarà obbligato a 

rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. Ferme restando le prerogative 

di giusta causa attivate dall’assicurazione di viaggio. 

-Rientro anticipato: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del 

progetto, l’Istituto potrà richiedere al beneficiario la restituzione della somma già anticipata per il periodo 

di mobilità non effettuato, quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. Ferme restando le prerogative di 

giusta causa attivate dall’assicurazione di viaggio 
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Art.9 - Tutela della privacy 
Ai sensi del D.lgs.101/2018 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui 
al citato D.Lgs.101/2018 

 

Art.10 - Pubblicizzazione dell’avviso 
Il presente avviso viene pubblicizzato come segue: 
- affissione al sito web dell’Istituto Comprensivo “IC CAERANO DI SAN MARCO”; 
- notifica al personale interno attraverso mail; 
- agli Atti della Scuola 

 

Art.11 - Allegati 
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta 
da:  
Allegato 1 – Modulo istanza per conferimento incarico 
Allegato 2 – Tabella Valutazione Titoli 
Allegato 3 – Modello Curriculum vitae in formato europeo 

 

Art.12 - Responsabile del Procedimento 

  
Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico, DEBORA PELLIZZARI. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DEBORA PELLIZZARI 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 
 


