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Circ. n. 291                                                                                                Caerano di San Marco, 05.06.2024 

Prot. (vedi segnatura)  
Ai docenti Comitato di valutazione: 

ANGELA DUSSIN 

ELENA TESSER 

FABIO CAVERZAN 

  

Al docente in anno di prova FABIO BOSCHIERI 

 
Al tutor 

CHECH MARIAELENA 
Al sito web 

                                     

Oggetto: Comitato di Valutazione Anno di Prova docenti neo immessi Art. 5, c. 5, D.L. 44/2023 – 

Convocazione 

  

Il Comitato per la Valutazione del servizio è convocato presso la scuola secondaria di Caerano di 

San Marco, congiuntamente al docente tutor, per procedere a: 

 
Colloquio del docente neo immesso in ruolo 

lunedì 10 giugno 2024 
 

Docenti Tutor Orario 

FABIO BOSCHIERI CHECH MARIAELENA 12.00 

 
Lezione simulata in presenza del Comitato e del membro esterno -DS MERCURI MARIO IC 

GIAVERA DEL MONTELLO - data da destinarsi 

 
Il colloquio del docente in anno di prova prende avvio dalla presentazione delle attività di 

insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio. 

Contestualmente al colloquio il Comitato procede verificando in maniera specifica la traduzione in 

competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del 

docente attraverso un test finale sottoposto al docente, consistente nella discussione e valutazione 

delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria del tutor e nella relazione del 

dirigente scolastico ed anche delle osservazioni in classe effettuate dagli stessi. 

Il Comitato di Valutazione verificherà, come previsto dal decreto 226/2022: 

 
1.  Il possesso ed esercizio di competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, 

pedagogico - didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai 
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traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti; 

 
2. La programmazione del docente, condivisa con il docente tutor, riferita: 

- ai traguardi delle competenze, 

- ai profili culturali, educativi e professionali, 

- ai risultati e agli obiettivi specifici di apprendimento. 

 
3. Il possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione 

e valutazione; 

 
4. L’attitudine collaborativa del docente: 

- nei contesti didattici, progettuali, collegiali, 

- con le famiglie e con il personale scolastico, 

- nella capacità di affrontare situazioni relazionali complesse e dinamiche 

interculturali, 

- nella partecipazione attiva e il sostegno ai piani di miglioramento dell’istituzione 

scolastica. 

 
5. Il rispetto dei propri doveri quale pubblico dipendente. 

 
6. La disponibilità a migliorare l’efficienza e l’efficacia del servizio pubblico. 

 
Il comitato esprimerà quindi il proprio parere sulla scorta: 

- dell’istruttoria prodotta dal tutor sul lavoro del docente neo immesso in ruolo; 

- della relazione del dirigente scolastico su tutto ciò che il docente ha svolto; 

- del portfolio professionale prodotto dal docente neo immesso in ruolo. 

 

 
I docenti del Comitato saranno abilitati a breve alla visione dei materiali. 

 
Il portfolio del docente e la relazione del tutor saranno in duplice copia e la relazione del Dirigente 

andranno a far parte del fascicolo personale del docente. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DEBORA PELLIZZARI 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93  


